STOWARZYSZENIE

pro — motor

STATUT

$widnica, dnia 04 lutego 2009 .

Z p6zn. zm. z dnia 10 stycznia 2011 .



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Stowarzyszenie ,pro - motor” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzgdnym, frwatym stowarzyszeniem non profit.

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne zainteresowane promocjq kultury
i sztuki oraz rozwojem sportéw motorowych i motocyklowych, podejmowaniem
dziatan zmierzajgcych do podniesienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym
wsréd jego uczestnikdbw oraz podnoszeniem kwalifikacji oséb  kierujgcych
pojazdami.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia sq wszystkie kraje Swiata.
2. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Swidnicy przy ul. Zeromskiego 14.

§3

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach, wtasnym
statutem.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacii.
§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy ogdtu cztonkdw oraz wsparciu
sponsorow. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac pracownikow.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢c dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzgcych realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Stowarzyszenie moze powotywac fundacje, uczestniczy¢é w spdtkach prawa
handlowego i fundacjach.

§7

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowiqgzujgcymi przepisami.



§8

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i logo. Wzor logo i pieczeci ustala Zarzgd
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Il

Cele i srodki dziatania

§°9

1. Stowarzyszenie, poprzez upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, popularyzacje,
konsolidacje i rozwdj kultury i sztuki oraz poprzez promocje zdrowia, prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz catego spoteczenstwa oraz cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie sportéw motorowych i motocyklowych,

2) kreowanie wsrdd spoteczenstwa wiedzy i kultury motoryzacyjnej,

3) stwarzanie cztonkom Stowarzyszenia dogodnych warunkdw rozwijania
i doskonalenia swoich umiejetnosci,

4) promowanie bezpieczne] jazdy oraz podejmowanie dziatan na rzecz
podnoszenia bezpieczenstwa na drogach,

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy wizerunku motocyklistow
W spoteczenstwie i postrzegania jako uczestnikdw ruchu drogowego,

6) ochrona praw i intereséw zmotoryzowanych,

7) szerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
ofiarom wypadkdéw drogowych.

8) podejmowanie  inicjatyw  w  zakresie  dziatalnosci  charytatywnej
i dobroczynnosci,

9) promocja i wzmocnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym i
kulturalnym,

10) promocja mtodych talentéw w zakresie sportu kultury i sztuki,

11)rozwéj spoteczenstwa informatycznego, popularyzacja nowych rozwigzan i
narzedzi w dziataniach artystycznych oraz edukaciji kulturalnej oraz sportu,

12) wspieranie dziatalnosci artystycznej i podnoszenie poziomu twdrczosci,

3. Sposobamirealizacji celéw Stowarzyszenia sq w szczegdlnosci:

1) zgtaszanie i uczestnictwo prowadzonego przez Stowarzyszenie klubu
motocyklowego - ,,KSM motoswidnica” do rozgrywek w klasie rookie,
superstock, superbike oraz markowych puchardw zgodnie ze Statutem,
Regulaminami PZM,

2) prowadzenie dziatah promujgcych sport, kulture fizyczng i aktywne formy
wypoczynku;

3) zajmowanie sie doradztwem, poradnictwem i szkoleniem w zakresie
wtasciwym dla celdéw Stowarzyszenia.



4.

5.

4) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktdéw z organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie i majgcymi wptyw na sprawy dotyczgce bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,
5) popularyzacja przepisdw ruchu drogowego oraz propagowanie zasad
bezpieczenstwa ruchu drogowego,
6) podejmowanie inicjatyw stuzgcych ochronie praw i interesow cztonkow
Stowarzyszenia oraz indywidualnych uzytkownikdw pojazddw mechanicznych,
7) wspdtdziatanie z samorzgdami lokalnymi, klubami motocyklowymi i innymi
organizacjami spotecznymi w zakresie praktycznego wdrazania celow
Stowarzyszenia,
8) inspirowanie spotecznego dziatania na rzecz realizaciji zadan Stowarzyszenia.
9) inicjowanie i organizowanie gietd, targdw, wystaw itp. imprez zwigzanych
z zakresem dziatania Stowarzyszenia.
10) dziatalno$¢ wydawnicza,
11) organizowanie imprez sportowych i kulturalnych, wystaw, koncertéw, festiwali,
spotkan z artystami,
12) organizowanie i wspotdziatanie imprez  kulturalnych, rekreacyjnych i
integracyjnych,
13) inicjowanie dziatalnosci wydawniczej,
14) prowadzenie serwisu infernetowego o tematyce kulturalnej, sporcie,
15) wspotpraca z wtadzami miast, placodwkami oswiatowymi w celu promowania
»mtodych talentéw” i organizacji twoérczosci artystyczne;.
Dla zabezpieczenia celdw i zadah programowych mogqg by<¢ powotywane
state i dorazne komisje, osrodki i zespoty problemowe.
W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze stosowac wszelkie nowoczesne
techniki popularyzatorskie jak: czasopisma, biuletyny, nagrania fonograficzne
i video - magnetowidowe, fotografike, plakat, komputerowe systemy
informatyczne, internet, itp.

ROZDZIAL 1lI

Cztonkowie, ich prawa i obowiqgzki

§ 10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielqg sie na
1) Zwyczajnych
2) Wspierajgcych
3) Honorowych

§ 11

1. Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by<¢ wytgcznie osoby fizyczne
zamieszkate w Polsce lub poza jej granicami, popierajgce cele Stowarzyszenia
okreslone w Statucie o nieposzlakowanej opinii, posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. W razie watpliwosci Zarzgd moze zgdac¢ od osoby ubiegajgcej sie o przyjecie
w poczet cztonkdw lub od cztonka dokumentéw lub innego rodzaju



Cztonkdw przyjmuje w drodze uchwaty Zarzgd, na podstawie pisemnej
deklaraciji.

§ 12

. Wszyscy Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg te same prawa

i obowigzki.

. Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia, oraz uczestniczenia
w Walnym Zjezdzie.

2) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

3) odwotac sie od decyzji Zarzgdu lub Sqdu Kolezenskiego w sprawie
skredlenia z listy cztonkdw stowarzyszenia.

Cztonek Zwyczajny ma obowigzek :

1) przestrzega¢ postanowien statutu oraz stosowac sie do uchwat
organdw Stowarzyszenia,

2) brac czynny udziat w realizacji celow i zadan,

3) dbac orozwdj stowarzyszenia,

4) wptywac na podnoszenie jakosci dziatania,

5) regularnie optacac sktadke cztonkowskg.

§ 13

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie :

1)
2)

3)
4)

Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego Zarzgdowi.

Skreslenie z listy cztonkdw przez Zarzgd z powodu nieoptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres jednego roku po wczesniejszym, bezskutecznym
pisemnym upomnieniu.

Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenhskiego.

Smierci cztonka.

§ 14

1. Cztonkiem Wspierajgcym moze by<¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra popiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wspiera je finansowo, optacajgc wielokrotnose
sktadki cztonkowskiej.

Cztonka Wspierajgcego przyjmuje Zarzgd na podstawie pisemnej umowy zgodnie

z regulaminem zatwierdzonym przez Zarzqd.

Cztonek Wspierajgcy ma prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia na

zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w pkt.2.

Cztonkowie Wspierajgcy dziatajg za posrednictwem swych przedstawicieli, ktdérzy

uczestniczg w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.



§ 15

1. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

ron
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A

Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Zarzgd Stowarzyszenia.
Cztonek Honorowy ma wszystkie prawa Cztonka Zwyczajnego.
Cztonek Honorowy jest zwolniony od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

ROZDIZIAL IV

Struktura organizacyjna i Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

Organami Stowarzyszenia sq :

1) Walny Zjazd Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sqgd Kolezenski.

Kadencja wszystkich wtadz trwa piec lat, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu

tajnym.

w

W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkédw wtadz, istnieje

mozliwos¢ kooptacii, ktéra nie moze przekroczyC 1/3 liczby cztonkdw wtadz
pochodzgcych z wyboru.

N

§ 17

Najwyzszg wtadzqg Stowarzyszenia jest Walny Zjazd zwotywany przez Zarzqd.
Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 18

Do kompetenciji Zwyczajnego Walnego Zjazdu nalezy :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

?)

Uchwalenie Statutu Klubu.

Uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

Wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia.

Odwotywanie Prezesa Klubu na wniosek cztonkdw Zarzgdu Klubu.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w wypadkach wskazanych w
Statucie.

Udzielanie absolutorium Zarzgdowi Klubu na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
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»ow

10) Udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej.

11) Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz preliminarza
budzetowego.

12) Odwotanie Zarzgdu Klubu moze nastgpi¢ w trakcie trwania kadencji w wyniku
uchwaty podijetej wiekszoscig 3/4 gtoséw Cztonkdw Walnego Zebrania w
przypadku;

a) nie przedstawienie sprawozdania finansowego z dziatalnosci
klubu za sezon poprzedni do kohca pierwszego kwartatu roku
nastepnego,

b) doprowadzenia do naduzy¢ finansowych w klubie,

c) nie otrzymania absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.

§ 19

. Walny Zjazd jest wtadny do podejmowania uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséow -

w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania, w drugim fterminie podanym w zawiadomieniu - wiekszoscig 2/3
gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia
wymaga dla swej waznosci 2/3 gtosow ogdinej liczby cztonkdw przy obecnosci
nie mniej niz 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 20

. Iwyczajny Zjazd odbywa sie raz w roku.

Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, na zgdanie co najmniej 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia lub z wtasne] inicjatywy Zarzgd jest obowigzany zwotac
Nadzwyczajny Zjazd w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty wptyniecia
wniosku.

Nadzwyczajny Zjazd obraduje nad sprawami dla ktérych zostat powotany.

O terminie i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zjazdu, powiadamia
cztonkdw Zarzgd pisemnie na 14 dni przed jego otwarciem.

§ 21

. Walny Zjazd wybiera w gtosowaniu tajnym 4 osobowy Zarzgd w sktadzie: prezes,

wiceprezes, sekretarz i skarbnik.
Wyboru dokonuje sie oddzielnie na prezesa. Cztonkdéw Zarzgdu wybiera sie w
tgcznym gtosowaniu.

§ 22

. Larzgd jest organem kierujgcym i wykonawczym Stowarzyszenia i dziata z

upowaznienia i w imieniu Walnego Zjazdu,

Do Zarzgdu mogg by¢ powotane osoby tylko sposrdd cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Zarzqd sktada sie z 4 cztonkdw w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika, wybieranych przez Walny Zjazd.

Cztonkostwo w Zarzqdzie ustaje z uptywem kadencji, z chwilg Smierci, ztozenia

rezygnacji lub odwotania.
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Odwota¢ Cztonka Zarzgdu moze tylko Walny Zjazd.

§ 23

1. Zarzgd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnqgtrz oraz kieruje jego dziatalnosciq,

podejmujac decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zjazdu, a w szczegdlnosci:

1)sprawuje zarzgd nad majgtkiem Stowarzyszenia;

2) przyjmuje i skresla zwyczajnych i wspierajgcych cztonkdw;

3) tworzy i znosi jednostki organizacyjne Stowarzyszenia;

4) decyduje o strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia i ustala liczbe statych
pracownikdw i 0séb czasowo wspodtpracujgcych ze Stowarzyszeniem, jak
rowniez okresla zasady ich pracy i wynagradzania;

5) ustala podziat pracy pomiedzy cztonkdw Zarzgdu;

6) powotuje Prezesa Klubu,

7) opracowuje projekty programéw dziatania Stowarzyszenia i plandéw ich
realizaciji;

8) opracowuije projekty regulaminéw pracy Zarzgdu Klubu, Komisji Rewizyjnej,
Sqdu Kolezenhskiego i przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw

9) uchwala regulamin zwrotu kosztow i wydatkdw osobom, ktdre je poniosty w
zwigzku z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

10) uchwala instrukcje w zakresie administrowania i dziatalnosci finansowo-
gospodarczej;

11) opracowuje plany i bilanse finansowe oraz sprawozdania roczne z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

12) nadaje godnos¢ Cztonka Honorowego;

2 Posiedzenia Zarzqgdu odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej raz w
kwartale izwotuje je Prezes lub z jego upowaznienia inny cztonek Zarzgdu.

3. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw Zarzgdu, w tym prezesa lub upowaznionego przez
niego innego cztonka Zarzqdu;

4. Posiedzenia Zarzgdu powinny by¢ protokotowane.

§24

Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw w tym z przewodniczgcego,
wybieranych przez Walny Zjazd.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogqg byc¢:
1) cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
2) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :
1) kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci zarzgdu

Stowarzyszenia;
2) merytoryczna pomoc dla terenowych komisji rewizyjnych;
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3) zbieranie informacji zwigzanych z nieprawidtowym funkcjonowaniem
organdéw Stowarzyszenia oraz terminowego wptacania sktadek i
przedstawianie wnioskdw na posiedzeniach Zarzgdu;

4) Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym na posiedzeniach Zarzgdu.

§ 25

. Sgd Kolezenski rozstrzyga spory miedzy cztonkami w obrebie dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz sprawy nieprzestrzegania przez cztonkdw statutu i uchwat
Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw, w tym: przewodniczgcego, jego zastepce

i sekretarza.

Do zadan Sqdu w szczegdlnosci nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i
odwotan cztonkdéw Stowarzyszenia.

Sqd orzeka nastepujgce kary :

1) upomnienie;
2) zawieszenie w prawach cztonka na okres 3 miesiecy do 2 lat;
3) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Orzeczenia wydane przez Sgd mogqg byc¢ zmienione tylko przez Walny Zjazd.

ROZIDIZIAL V

Fundusze i majagtek Stowarzyszenia

§ 26

Majatek Stowarzyszenia stanowiq jego fundusze oraz ruchomosci i nieruchomosci.
Stowarzyszenie moze nabywac dalszy majgtek w kazdej formie nie zabronionej
przez prawo.

Stowarzyszenie moze czerpac srodki majgtkowe z:

1) wptywdw ze sktadek cztonkowskich;

2) dotaciji;

3) dochoddw z majgtku ruchomego, nieruchomego i praw majatkowych;
4) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej;

5) darowizn, spadkdéw i zapisdw;

6) odsetek od depozytdw bankowych;

7) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych;

8) zinnych wptywow.

Celem zachowania przejrzysto$ci dziatania Stowarzyszenia oraz uniemozliwienia
wyprowadzania majgtku Stowarzyszenia poza organizacje wprowadza sie
nastepujgce zakazy:

1) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdédw organdw lub
pracownikbw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii



2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw
organdéw lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdw
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sbéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéow
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 27

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospodarczqg, z tym ze caty dochdd z
tej dziatalnosci jest przeznaczony wytgcznie do readlizacji celdéw statutowych
Stowarzyszenia.

§ 28

1. Dochody ze zbidrek i imprez publicznych mogqg by¢ wykorzystywane tylko
zgodnie z celem statutowym Stowarzyszenia.

2. Dochody pochodzgce z dotacji, spadkdw, zapisdw i darowizn mogg byc
uzywane na redlizacje wszelkich celéw statutowych Stowarzyszenia, o ile
ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

§29

1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Stowarzyszenie sktada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Przyjecie darowizny lub spadku nie moze spowodowacl przejecia przez
Stowarzyszenie dtugdw przewyzszajgcych warto$¢ mienia darowanego lub
spadkowego.

8§30
Za swoje zobowigzania Stowarzyszenie odpowiada catym majgtkiem.

§31
Stowarzyszenie, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prowadzi jg
na zasadach rachunku ekonomicznego. Przedmiot i zakres prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej okresla Zarzgd stosowng uchwatq.

§32

W sprawach rachunkowosci i ewidencji Stowarzyszenie stosuje zasady okreslone dla
podmiotéw gospodarczych nie bedqgcych jednostkami gospodarki uspotecznione;.
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§ 33

Dla waznosci osSwiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdw wynikajgcych z
majgtkowej i niemajgtkowe] dziatalnosci Stowarzyszenia wymagane jest dziatanie
minimum 2 cztonkdw Zarzgdu, w tym prezesa.

ROZDZIAL VI

Imiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34
1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zjazdu.

2. W razie przyjecia przez Walny Zjazd uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walny

Zjazd zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje
Likwidacyjnq.

Swidnica, dnia 10 stycznia 2011 r.
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	S TO WA R Z Y S Z E N I E 
	2. Wyboru dokonuje się oddzielnie na prezesa. Członków Zarządu wybiera się w łącznym głosowaniu.


